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   國立高雄應用科技大學

   模具工程系徵專任教師3名

一、誠徵下列資格與專長之助理教授以上專任教師3名
（一）具博士學位且有產學合作和國際化能力。
（二）具模具、機械相關領域專長。
(三) 具有至少二年業界相關專職工作經驗(不含國內外各級學校教學工作)，但具備「國立高雄應用科技大學新聘專任教師資格審查要點第三點第三項」所列資格之一且符合技術及職業教育法104年1月14日公布施行前已在職之專任合格教師者，不在此限。
(四)
新聘師資宜依課程規劃，考量遴聘具有外語教學基本能力者。
二、起聘日期：預定105年2月1日(含)以後。

三、應聘後每學年至少需開設一門全英語授課的課程，另必要時需配合境外開班授課需求。
四、應徵者應備齊資料如下：
（1）履歷表（含自傳）
（2）業界實務經驗及成果
（3）最近五年著作及執行之研究計畫(含金額)目錄
（4）學士、碩士及博士學位證書影本與博士論文摘要。
（5）碩士、博士之歷年成績單
（6）教師證書影本（已具教師資格者）
（7）代表作抽印本一份 

（8）教學（可教授模具相關課程）與未來擬執行計畫簡述
（9）推薦函（至少兩封） 

(10) 本校教師資料表及資格審核表(請將電子檔寄予htsong@ kuas.edu.tw檔名為姓名)

郵寄至:

807高雄市三民區建工路415號

國立高雄應用科技大學模具工程系 系主任收

五、收件至本系師資補齊為止，唯應徵104學年度下學期員額者，於104年10月23日截止收件，應徵105學年上學期員額者，於105年3月底前將應徵完整資料寄達。
附註: 應徵信封請註明「應徵專任教師」，逾期則不受理；合則通知，不合恕不退件及函覆。
本案酌列備取人員。 
相關連結：http://www.de.kuas.edu.tw/        發佈日期： 2015/09/22
承辦人  ： 黃條嵩老師 

連絡方式： 07-3814526轉5436 

傳真： 07-3835015

E-mail  ：htsong@kuas.edu.tw
    國立高雄應用科技大學擬聘教師資料表  （新聘）

一、個人資料：　　　　 提聘單位：　  　      系所室中心        　年   月   日填報
	中文姓名
	
	國籍
	
	性別
	□男

□女
	生日
	  年  月  日
	出生地
	

	身份證或護照號碼
	
	是否具雙重國籍
	否□

是□

國別：
	是否在他校兼課
	□是　校名：

　　　擔任：　  課程每週：　小時

□否　

	永久地址
	
	電話
	

	通訊地址
	
	電話
	           

	e-mail
	
	手機
	

	學　　歷
	校名（以中文填入大學以上）
	系所別
	學　位
	國 別
	修業起迄時間

	
	
	
	
	
	民國 　年　月起至 　年　月止

	
	
	
	
	
	民國 　年　月起至 　年　月止

	
	
	
	
	
	民國 　年　月起至 　年　月止

	經   歷
	工作單位（中文）
	所在地
	職　稱
	專兼任
	任職起迄時間

	
	
	
	
	
	民國　 年　月起至 　年　月止

	
	
	
	
	
	民國　 年　月起至 　年　月止

	
	
	
	
	
	民國　 年　月起至 　年　月止

	現職
	
	
	
	
	民國 　年　月起迄今

	曾獲教育部頒教師證書字號
	1.　　年    月 　 　字第　　　　　號
	受聘)填表(人簽章
	

	
	2.　　年　  月　　　字第　　　　　號
	
	

	研究領域
	
	
	

	著 作 及

學術活動
	
	
	


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - -
二、擬聘資料：

	員額狀況
	a配置教師員額     員，b現有專任    員，c兼任    員，d合計     員，e□超□餘額    員

	擬聘職缺
	□專任     □兼任
	擬聘職缺
	□教授 □副教授 □助理教授 □講師 □    

	任教科目
	科目名稱
	系所科別
	年級
	每週時數
	必（選）修

	
	
	
	
	
	□必修  □選修

	
	
	
	
	
	□必修  □選修

	
	
	
	
	
	□必修  □選修

	聘　　期
	自民國　　 　年　 　　月　　　日 起 至　　 　年　 　　月　　　日止

	具有業界實務經驗及產學合作、應用型研究能力者
	□是   □否    (請勾選)

	具有產學合作及應用型研究能力
	 □是   □否    (請勾選)

	        學年度第    學期

系所科教評會  年月  日第　次會議

院教評會   年   月  日第　次會議
	系主管簽章
	
	（擬聘教師若兼具雙重國籍請詳述其具有專長或特殊技能而在我國不易覓得人才之理由）
	院長簽章
	


三、審　　核：

	人事審查
	教務長
	校長

	
	
	


應徵教師主要論著及發表期刊目錄（近五年）
填表日期：__年__月__日

姓　　名：_____  應徵_____系（所）：　　  應徵職稱：
	學  歷
	校名（以中文填入大學以上）
	系所別
	國 別
	修業起迄時間

	博士
	
	
	
	 民國　年  月起至　年　月止

	論文名稱
	

	碩士
	
	
	
	民國 　年　月起至 　年　月止

	論文名稱
	

	學士
	
	
	
	民國 　年　月起至 　年　月止


	類別
	學術性著作

	(A)期刊論文
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	(B)研討會論文
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	(C)專書（利)、技術報告
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	國科會計畫案或一般計畫案說明

	計畫案名稱
	身　　份
	申請日期
	執行期限
	委託單位

	
	□主持人　□共同主持人
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


國立高雄應用科技大學工學院新聘專任教師資格檢核表(100.12.19)

擬新聘教師：____________
1、 本院各系應評估擬聘新進專任教師之研究、教學及服務能力與潛能，針對擬聘之新進專任教師訂定足以評估博士畢業後近五年內(公告年份減5年)專業研究能力之量化或質化基本門檻。本院之基本門檻如下：

1.  本院各系新聘教師應考慮師資多元化，避免師資來源過度集中於某一校，助理教授級（含）以上之師資，其最高學歷為同一學校者，總人數不應超過該系助理教授級（含）以上教師總數百分之二十五。(受聘教師最高學歷________，佔該系助理教授級(含)以上教師總數(聘用單位填寫)%)

2.  符合前項規定者，需符合下列審查條件：(請勾選計算方式)
□取得博士學位證書三年內(含) (於民國____年取得)：不受論文與計

  畫案之限制。

□取得博士學位證書三年以上：論文或計畫案，績效得合併計算，平 

  均每年1點以上，計算方式如下。

· 論文

          基本條件：SCI論文1篇代表1點(土木系和工管系含SSCI

和EI期刊論文)

          質量化指標：點數計算方法：共計____點。
                               (第一作者或通訊作者採記一篇，第二作者採

                                記1/2篇，第三作者採記1/3篇) 
                              專利計算法：共計____點。

                               (新型專利不予採記，發明專利每件比照論文

                                1篇，若為合著作品比照論文計算方式)

                              國際競賽參與或擔任指導老師：共計____篇。

                               (五國以上競賽，獲得該次比賽第一名（若為

                               單次多項競賽僅採記一次），可抵論文一篇。

                               若為共同參與或共同指導老師，比照論文計

                               算方式。)

· 計畫案

          基本條件：計畫案一件代表1點。

          質量化指標：國科會計畫：共計____點。
   (國科會計畫主持人或整合型子計畫主持人，計 

   為一件。共同主持人不列入計算。)

   產學案計畫：共計____點。

   (產學案主持人每件需達50萬(含)以上，等同國  

   科會計畫案。)

                             法人單位計畫：共計____點。

   (比照國科會計畫，但每件需超過100萬元(含)。)

3. 聘任人員，若不符第三條第一款之規定者，須具備下列條件至少一項。

    (1)獲得國科會傑出獎。

    (2)五年內專利權利金或技術技轉金累計超過100萬。

    (3)五年內擔任國科會整合型計畫總計畫主持人兩件以上。

    (4)論文或計畫之績效，須為符合第三條第二款第二目之規定申請者

      之三倍。

    (5)五年內擔任研究計畫案計畫主持人，平均每年超過200萬。

2、 本院新聘專任教師著作未達最低論文或計畫案要求，但具特殊且卓著之學術或專業表現，或具深厚發展之潛力優秀學者，經系教評會議審查通過，且經當事人同意，得以次一級(限助理教授級以上)教師資格聘任。

3、 各系所新聘專任教師時，應審核其最近五年專業研究能力是否符合本院訂定之門檻，通過後於本校專任教師提聘表中，加註符合本要點之規定。
	系主任簽章
	院長簽章

	
	


